ALLEGATO A
MODULO DOMANDA

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto comprensivo
Rende Centro

Via De Chirico

87036 Rende CS

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a prov. il
Codice fiscale Residente a
Prov. CAP via tel.
E-mail qualifica
Presso Sede di servizio

CHIEDE

di essere nominato/a in qualita di :

Componente del TEAM per la prevenzione della dispersione nell’ambito del progetto “SCUOLA IN
AZIONE” - PNRR 1.4 - CODICE PROGETTO : M4C111.4-2022-981-P-18805

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000:
- Di possedere il titolo di studio, i titoli culturali e/o professionali indicati nel curriculum vitae
europeo
- Di essere docente a tempo indeterminato (data di decorrenza giuridica)
- Di essere docente in servizio presso I’IC Rende Centro da non meno di 5 anni;
- Di essere cittadino
- Di essere in godimento dei diritti politici
- Di non aver subito condanne penali pendenti
- Di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
- Diimpegnarsi a documentare 1’attivita svolta
- Di adattarsi al calendario stabilito dalla commissione preposta
- Di possedere le competenze per la gestione della piattaforma FUTURA
Si allega:
- Curriculum vitae europeo, con (eventualmente) n. certificati
- Copia del documento di riconoscimento
- Scheda di valutazione dei titoli

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs.vo 30/06/2003 n.
196esm.ei

i FIRMA




Allegato 1

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
DEGLI ASPIRANTI ALL’INCARICO DI COMPONENTE DEL TEAM

(la compilazione della scheda da parte del candidato & valida come autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e s.i. e m.)
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annessa al S 33|
bando ceg @
Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica Nuovo Ordinamento (*) 10 10
Componente di Commissione NIV o RAV o PTOF o PDM (2 punti per 2 16
ogni incarico)
Incarichi ricoperti all'interno dell'lstituzione Scolastica come Funzione 1 5
Strumentale o Componente di Commissione (1 punto per ogni incarico)
Laurea triennale/Diploma magistrale con valore abilitante conseguito
entro I'anno scolastico 2001-2002 (in alternativa alla Laurea 2 2
Specialistica magistrale/vecchio ordinamento) (*)
Animatore Digitale o Componente del TEAM Digitale (2 punti per 2 6
ogni incarico)
Competenze Informatiche Certificate quali EIPASS, ECDL, 3 3
WEBMASTER, altre o similari
Corsi di formazione/aggiornamento o webinar 1 v
PNRR/DID/DAD/PSND/TIC (1 punto per ogni corso certificato)
Master 1° e 2° livello o corsi di perfezionamento o specializzazione
post-laurea (almeno 1500 ore, 60 CFU ed esame finale) - 3 punti per 3 9
ogni titolo
Altre lauree o Diploma di Specializzazione Polivalente/Monovalente 1 1
Sostegno alunni Diversamente Abili
Corsi di formazione/aggiornamento di durata non inferiore a 250 ore
inerenti I'uso e la didattica delle nuove tecnologie 2 4
informatiche/multimediali (2 punti per ogni corso certificato)
Docente Tutor in corsi di Formazione/Moduli PON/POR (2 punti per 2 10
ogni titolo)
Docente Esperto in corsi di Formazione/Moduli PON/POR (1 punti per 1 5
ogni titolo)
Componente del GOP o Incarico di Facilitatore o Referente per la 3 24
Valutazione in progetti PON/POR (3 punti per ogni nomina/incarico)
TOTALE

* Si valuta solo il titolo superiore

| titoli dichiarati devono trovare riscontro nel Curriculum Vitae allegato alla domanda. Al Candidato si

chiede di evidenziarli per facilitare le operazioni di controllo).

Candidata\o

Firma




