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VERBALE n. 4

L’anno 2024, il giorno 24 del mese di aprile, alle ore 12,30, presso i locali della Presidenza dell’Istituto
Comprensivo Rende Centro presso il Centro Sociale “R. Lanzino™ di Ctr. Saporito, in sede di negoziazione
decentrata integrativa a livello di istituzione scolasti'ca, si € riunita la delegazione trattante, costituita per la
parte pubblica dal Dirigente Scolastico, Prof.ssa A;ltonella Gravina, e per la parte sindacale dalla RSU,
Prof.ssa Miracca Ornella (ANIEF), Dott.ssa Canonaco Anna (CISL-SCUQOLA). Sig. Cicirelli Roberto
(SNALS), giusta convocazione del Dirigente con nota prot. n. 7121 del 12.12.2023, per discutere sull’unico
punto all’o.d.g. adeguamen‘to compenso personale a carico del Fondo MOF ex art. 80 CCNL Scuola 18

gennaio 2024, di cui alla convocazione Prot. 2694 del 19.04.2024.

Sono presenti tutti i componenti della RSU e nessuno per le Rappresentanze Sindacali Territoriali.

It Dirigente fa pfesente che I’art. 80, commi 2 e 3, del nuovo CCNL ha rideterminato la misura dei compensi
del personale scolastico per prestazic;ni aggiuntive all'orario d'obbligo, come da tabella E1.6.2. Dopo breve
discussione, le parti si danno reciproco atto che le modifiche alla parte economica del contratto integrativo
di istituto possono essere deliberate solo in misura forfettaria perché [’adeguamento richiesto
comporterebbe una ridefinizione delle ore di impegno e, di conseguenza, una diminuzione degli importi per
come gia precedentemente deliberati. Pertanto, le parti concordano, all’unanimita, di deliberare
nuovamente sulla PARTE ECONOMICA del contratto integrativo di istituto, modificando ir parte qua il
testo del precedente contratto sottoscritto in data 19/12/2023, riportando i compensi per prestazioni

aggiuntive all'orario d'obbligo in misura forfettaria, ad eccezione dei progetti, cosi come di seguito riportato.
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PARTE ECONOMICA

TITOLO PRIMO - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL
FONDO D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI
DELL’ART. 45, COMMA 1, DEL D.LGS N 165/2001, AL PERSONALE DOCENTE ED ATA

ART. 73 - Tenuto conto dell’avviso di assegnazione ed erogazione del MOF, comunicato con nota prot. n.
25954 del 29 settembre 2023 dellc risorse disponibili in Euro che risultano essere le seguenti:
LORDO DIPENDENTE

50.907,88

Economia anno precedente
835,48

TOTALE
51.743 36

Da tali risorse € detratta I'indennita dl direzione al D.S.G.A (141 unita di personale x € 30,00 + 750,00) per
il seguente importo:

LORDO DIPENDENTE

4.980,00

LORDO DIPENDENTE
46.763,36

Valorizzazione docenti

14.306,10

Art. 74 - Premesso che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo d’Istituto
oggetto della contrattazione integrativa in esame, considerate al lordo dipendente sono pari a € 61.069,46,
si conviene di ripartire la predetta somma tra il personale nel seguente modo:
al personale ATA il 30% pari a:

al personale docente il 70% pari a:

Art. 75 - In base al precedente art.74, al personale ATA dell’[stituzione scolastica spetta il 30% del fondo,
ossia € 18.320,84 per indennitd e compensi agli Assistenti Amministrativi (n.6 unitd) e ai Collaboratori
scolastici (n.22 unitd),

Art. 76 - In base al precedente art. 74 al personale docente dell’[stituzione Scolastica spetta il 70% del fondo
- comprensivo delle somme relative all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente) -
ossia € 42.748,62 per incarichi conferiti agli insegnanti di scuola Secondaria di I Grado, Scuola Primaria e
Scuola dell’Infanzia.

Art. 77 - Ripartizione del fondo per le attivitd/collaborazioni al personale docente




PERSONALE DOCENTE MOF € 42.748,62
. COMPENSO IN N. Totale lordo
ATTIVITA DI DEEI?NTITI EURO DOCEN Dipendente Totz;l::l :grdo
COLLABORAZIONE | INT SSA - Forfettario
1° Collab.
. Docenti |20 € 4.867,62
Collaboratori del °
. . scuola 2° Collab.
Dirigente . N 2 €3.195.50 € 10.699,76
Scolastico Primaria e 19,25 o
Secondaria - Tot. € 8.063,12
Docenti
Res bili di scuola 8,00 x n°
°Sl’1‘,’;'s“ & | Secondaria, | alunniplesso [ 10 € 8.096,00 €10.743,39
€550 Primaria ed | (1.012 alunni)
Infanzia
Segretario ‘
consiglio istituto - | 15 SCUOLA 19,25 1 € 350,00 € 464,45
collegio docenti prim
Coordinatori di Docenti scuola 19,25 34 € 4165,00
porcinatort ¢i Primaria . 12 € 1890,00 € 8.034,98
classe .
Secondaria
Commissione
. revisione Docenti scuola : a
PTOF/RAV/PDM/ primaria - 19,25 3 € 525,00 € 696,67
rendicontazione | secoundaria '
sociale/bilancio
Coordinatori | D0CeNt scuolz ) )
dipartimenti " primaria- 19,25 7 € 367,50 € 487,67
P ‘'secondaria
Gruppo
elaborazione Docenti scuola
progetti / _ primaria- 19,25 2 € 525,00 € 696,67 |
collaborazioue con secondaria
enti e ass.
Sub consegnatari Doc:;::;‘;:?la 19.25 2 € 525,00 € 116112
sussidi primarna ’ € 350,00 105
secondaria
Comm. Curricolo | Docenti scuola
verticale/griglie Primaria 2 € 420,00
valutazione/ed.civ e Infanzia 19,25 1 €210,00 €1.114,68
. legalita Secondaria 1 € 210,00
Commls.smne Docel.ltl sc.uola 19,25 4 €752,50 € 998,56
orario Primaria
Commis.sione Docenti scu.ola 19,25 1 € 175,00 €.232.23
orario Secondaria ‘
Referente Bullismo Docenti scuola
e Cyberbullismo 19,25 1 €210,00 € 278,67

secondaria
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2.758,83

Art. 78 - FUNZIONI STRUMENTALI
Per la realizzazione delle finalita istituzionali della scuola in regime di autonomia cosi come prevede
’art.33 del CCNL 29.11.2007, la valorizzazione -delle risorse professionali dei docenti in servizio
nell’Istituto sara finalizzata alla realizzazione e alla gestione del POF ¢ per la realizzazione dei progetti
formativi. Ai sensi del citato art. 33, le risorse previste sono pari ad un importo di € 4.612,68 che sara
corrisposto ai 7 docenti interessati per I’ incarico effettivamente espletato come di seguito specificato:

Compenso lordo ° . | Compenso lordo
Funzione dipendente N° docenti stato
Areal € 1.153,17 1 € 1.530,25
: € 1.530,25
Area2 ~€1.153,17 2
€1.530,25
Area 3 € 1.153,17 3
- €1.530,25
Area 4 €1.153,17 2 :
TOTALE 4.612,68 8 € 6.121,00
Art. 79 - Ripartizione del fondo per le attivita al personale ATA
PERSONALE ATA € 18.320,84
PERSO Totale -
) . Totale lordo.
COMPITI NALE | Compenso orario N.ATA dipendente lordo
INTERE €xh forfettari Stato
SSATO orfettario ato
Intensificazione
prestazioni AAAA € 15,95 2 €2.17500 | €2.88622
durante il normale
orario di servizio
Ore eccedenti il
normale orario di | AA.AA € 15,95 6 €2.175,00 €2.886,22
servizio
Intensificazione
delle prestazioni | gq € 13,75 22 €2.720,84 | €3.610,55
durante il normale
orario di servizio
Ore eccedenti il
normale orario di | CC.SS. € 13,75 22 €9.250,00 €12.274,75
servizio
Sostituzione CS. €13,75+ 22 €2.000,00 € 2.654,00
collgglu assenti _ _ — _




e b e —

*Per ogni giornata di servizio, in sostituzione di colleghi assenti, ¢ riconosciuta n.1 h di credito. Le ore
riconosciute a credito saranno remunerate o recuperate come riposo compensativo.

I1 monitoraggio finale di ogni attivita attestera le ore svolte che non possono superare quelle stabilite. Le
relazioni e le attestazioni di presenza saranno consegnate dal personale interessato al DSGA entro il 30
giugno 2024.

Art. 80 - INCARICHI SPECIFICI

Per [’assolvimento di compiti connessi all’affidamento di incarichi specifici, viene prevista la
corresponsione dell’importo di € 2.839,49 per n. 2 Assistenti Amministrativi e n. 8 Collaboratori Scolastici.
Gli incarichi saranno affidati al personale ATA che non é beneficiario della valorizzazione professionale
dell’area B a seguito graduatoria: per i CC.SS. a coloro che prestano assistenza agli alunni diversamente
abili, per gli AA.AA in base al punteggio attribuito in graduatoria.

Si conviene di suddividere la somma nel seguente modo:

Personale interessato .Co!n.p enso N° ATA T?tale lordo Totale lordo stato
individuale dipendente :
C.S. ' 254,936 ' 8 € 2.039,49 € 2.706,40
A.A _ € 400,00 2 € 800,00 € 1.061,60

Art. 81 - ORE ECCEDENTI
Le risorse previste per 'auno in corso sono pari a € 2.706,23;

Personale interessato Compenso N° Docenti T?tale lordo Totale lordo stato
dipendente
Docente scuola secondaria
Primo grado - scuola primaria e €2.706,23 Tutti €2.706,23 €3.591,16
infanzia

Art. 82 - Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi di cui al presente accordo mediante lettera d’incarico in cui
vengono indicati:

il tipo di attivita, gli impegni conseguenti e, ove possibile, il compenso forfettario o orario, specificando in
quest’ultimo caso il numero massimo di ore.

Art. 83 - Attivita complementari di Educazione Fisica
Le risorse previste in base al n. delle classi in organico di diritto sono pari ad € 769,19 (l.d.), € 1.020,71
viene prevista la corresponsione al docente di Educazione Fisica.

Art. 84 - Termine e modalita di pagamento
Coerentemente con le previsioni di legge, il pagamento dei compensi del FIS verra effettuato entro il 31
agosto dell’anno in cui sono svolte le attivita.




Art. 85 - Progetto aree a rischio - criteri per ['attribuzione dei compensi relativi al progetto nazionale
Siconviene e si stipula altresi: la somma assegnata per |'a.s. 2023/24 paria € 347,78 (L.D.) ossia € 461,50
(L.S.) destinato al Progetto teatrale " Le sielie”. La somma viene ripartita tra il personale docente nel
seguente modo:

Totale
¥ hy
pocentt | < ;P(l;::go a N. pocenty | | lordo 'f;rt;:)e
INTERESSATI ' dipenden
Stato
te
Docenti - 2 _ -
att scuola| o 10 5 oh €34650 | €459,80
Secondaria

La seduta & tolta alle ore 13:30.
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